
 
 
 

1 
 

 

 
Coeficientul de actualizare ca urmare a creşterii salariului minim 

 
Coeficientul de actualizare s-a determinat în conformitate cu art. 7, alin. (2), 

literele a) şi b), din Instrucţiunea nr. 2/2018 din 21 decembrie 2018 privind ajustarea 
preţului contractului de achiziţie publică/sectorială, unde se precizează că „Vor fi 
asimilate situaţiilor imprevizibile, care determină actualizarea preţului contractului, după 
caz, şi fără a se limita la, cele ce urmează:  

a) modificări legislative sau au fost emise de către autorităţile publice acte 
administrative care au ca obiect instituirea, modificarea sau renunţarea la anumite 
taxe/impozite locale, al căror efect se reflectă în creşterea/diminuarea costurilor pe 
baza cărora s-a fundamentat preţul contractului;  
b) modificarea salariului minim aplicabil, toată valoarea manoperei va fi actualizată 
cu un procent egal cu cel cu care a fost indexat salariul minim”. 
 
Calculul acestui coeficient a fost solicitat, conform art. 9, alin. (3) din Instrucţiunea 

nr. 2/2018, de către Federaţia Patronatelor Societăţilor din Construcţii prin adresa nr. 
554/25.01.2019.  

Coeficientul de actualizare C(a) s-a calculat după următoarea formulă: 
C(a) = In / Io, 
luându-se în considerare că An (coeficientul de ajustare) are valoarea 0 (zero), adică se 
realizează doar actualizare. 

În cazul în care beneficiarii vor realiza şi actualizare, aceştia vor face diferenţa 
dintre coeficientul de actualizare prezentat mai jos şi An. 

 
Coeficientul de actualizare ca urmare a creşterii salariului minim a luat în 

considerare valorile stabilite prin următoarele hotărâri de guvern: 
In perioada 2016-2018 salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată s-a 

majorat conform următoarelor acte normative: 

• H.G. nr. 1017/2015 - începând cu data de 1 mai 2016 salariul de bază minim brut 
pe ţară garantat în plată se stabileşte la 1.250 lei lunar. 

• H.G. nr. 1/2017 - începând cu data de 1 februarie 2017, salariul de bază minim brut 
pe ţară garantat în plată se stabileşte la 1.450 lei lunar. 
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• H.G. nr. 846/2017  - începând cu data de 1 ianuarie 2018, salariul de bază minim 
brut pe ţară garantat în plată, se stabileşte la 1.900 lei lunar. 

• H.G. nr. 937/2018  - începând cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de bază minim 
brut pe ţară garantat în plată, se stabileşte la suma de 2.080 lei lunar; pentru 
personalul încadrat pe funcţii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu 
vechime în muncă de cel puţin un an în domeniul studiilor superioare, salariul de 
bază minim brut pe ţară garantat în plată, se majorează de la 2.080 lei la 2.350 lei 
lunar. 

• OUG nr. 114/2018 – de la 1 ianuarie 2019, în sectorul construcţiilor, salariul de 
bază minim brut pe ţară garantat în plată se stabileşte la suma de 3.000 lei lunar. 

Începând cu 1 ianuarie 2018, conform OUG nr. 79/2017 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, contribuţia de asigurări sociale şi 
contribuţia de asigurări de sănătate sunt datorate de către persoanele fizice care au 
calitatea de angajaţi sau pentru care există obligaţia plăţii acestor contribuţiilor, cotele 
fiind pentru asigurări sociale de 25% şi pentru sănătate de 10%. 

 
Notă: Creşterea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată din trimestrul I 
2018 reprezintă majorarea acestuia în condiţii echivalente cu anul 2017, respectiv fără 
transferul contribuţiilor de asigurări sociale şi de sănătate de la angajator la angajat. 
 

 - procente -
2019

Trim I Trim II Trim III Trim IV Trim I Trim II Trim III Trim IV Trim I Trim II Trim III Trim IV Trim I
salariu minim in constructii

trimestru anterior = 100 100,0 112,7 105,7 100,0 110,6 104,8 100,0 100,0 106,8 100,0 100,0 100,0 157,9
Trim I 100,0 112,7 119,0 119,0 131,7 138,1 138,1 138,1 147,4 147,4 147,4 147,4 232,8
Trim II 100,0 105,7 105,7 116,9 122,6 122,6 122,6 130,9 130,9 130,9 130,9 206,6
Trim III 100,0 100,0 110,6 116,0 116,0 116,0 123,8 123,8 123,8 123,8 195,5
Trim IV 100,0 110,6 116,0 116,0 116,0 123,8 123,8 123,8 123,8 195,5
Trim I 100,0 104,8 104,8 104,8 111,9 111,9 111,9 111,9 176,7
Trim II 100,0 100,0 100,0 106,8 106,8 106,8 106,8 168,5
Trim III 100,0 100,0 106,8 106,8 106,8 106,8 168,5
Trim IV 100,0 106,8 106,8 106,8 106,8 168,5
Trim I 100,0 100,0 100,0 100,0 157,9
Trim II 100,0 100,0 100,0 157,9
Trim III 100,0 100,0 157,9
Trim IV 100,0 157,9
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